ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

COMUNA PECINEAGA
CONSILIUL LOCAL

Nr. 11123 /24 .02.2025

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului comunei Pecineaga pe anul 2025

Avand in vedere:

- Proiectul de hotdrare nr. 11123/24.02.2025 si referatul de aprobare nr. 11123/ 1/
24.02.2025 al Primarului comunei Pecineaga , domnul MAKKAI Marian, initiatorul proiectului
de hotdrare privind necesitatea reorganizarii institutiei in vederea eficientizarii activitatii
compartimentelor, in scopul utilizarii cu randament maxim a resurselor umane si financiare, in
conditiile actuale ;

- Avizul consultativ al Comisiilor de specialitate nr. 1,2 si 3 ale Consiliului Local
Pecineaga ,

- Referatul de specialitate nr. 11123/ 3/24 .02.2025 ,

- avizul de legalitate al secretarului general al comunei nr. 11123/4/24.02.2025;

In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 24 / 17.03.2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art. 369 lit. b) , art. 370 alin. (2) , art. 391 alin. (1), art. 408 , art. 544 alin. (1) lit. h) din
OUG. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

- art. 8 alin. (1) siart. 11 din Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare

- art. 65 siart. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Art. XVII alin. 8 din Legea nr. 296/2003 privind unele masuri fiscal-bugetare

art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢, art. 139 alin. (1) din OUG. 57/2019 privind Codul
Administrativ ;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

Consiliul Local Pecineaga intrunit in ordinard de 20.03.2025 adopti prezenta
HOTARARE:

Artl.- Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Pecineaga ,
conform anexeinr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. -Se aproba statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei
Pecineaga, Judetul Constanta, conform anexei nr. 2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.3.- Prezenta hotarare va fi dusa la cunostintd primarului , Institutiei Prefectului —Judetul
Constanta, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, compartimentului financiar — contabil
,persoanei responsabila cu Resursele Umane , prin grija secretarul general al comunei.

INITIATOR
PRIMAR,
MAKKAI Marian



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL PECINEAGA
PRIMAR

Nr. 11124 /2/24 .02.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind aprobarea organigramei si a statului de functii din aparatul de specialitate al primarului
comunei Pecineaga judetul Constanta pe anul 2025

in conformitate cu prevederile art. 129 alin (2) lit a) si alin 3) lit ¢) din OUG nr. 574/2019
privind codul administrativ,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizare sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora”.

Avand in vedere rezultatele examenelor de promovare,urmatoarele posturi se modifica
astfel:

- postul de consilier in cadrul Compartiment Urbanism, Cadastru, Amenajarea teritoriului
si Proiecte, se transforma din post cu studii superioare grad profesional principal se transforma in
in post cu studii superioare grad profesional superior,

- postul de referent in cadrul Compartiment Informarea Cetateanului,Relatii cu publicul,
Registratura, Arhiva si Monitorizare Proceduri, se transforma din post cu studii medii referent
clasa III grad profesional superior se transforma in in post cu studii superioare grad profesional
asistent,

- postul de referent in cadrul Compartiment Politie locala, se transforma din post cu studii
medii referent clasa III grad profesional superior se transforma in 1in post cu studii superioare
grad profesional asistent .

Celelalte compartimente si posturi raman neschimbate.

In urma aplicarii prevederilor art. XVII alin (8) din Legea 296/2023 numarul maxim de
posturi potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Pecineaga , judetul Constanta va fi de 21, iar organigrama si statul de
functii va avea urmatoarea componenta:

1)Demnitari : -Primar —Makkai Marian,
-Viceprimar - Grigore Aurel
2) Functii publice :
Secretar general al comunei Pecineaga, functia publicd de conducere, grad I, studii
superioare -1 post ocupat,
“ Compartiment Urbanism, Cadastru, Amenajarea teritoriului si Proiecte”
- functia publica de executie ocupata -consilier, clasa I, grad profesional superior -1 post,
.Compartiment Registrul Agricol si Fond Funciar,,
- functia publica de executie ocupatd-inspector, clasa I, grad profesional principal -1 post,
- functia publica de executie ocupaté Inspector, clasa I1I, grad profesional principal -1 post,
“Compartiment Financiar-Contabil”
- functia publica de executie ocupatd inspector, clasa I, grad profesional superior -1 post,
., Compartiment Resurse Umane”
- functia publica de executie ocupaté- inspector, clasa I, grad profesional superior -1 post,
“Compartiment Achizitii Publice ”
- functia publica de executie ocupatd-consilier, clasa I, grad profesional superior -1 post,

. Compartiment Taxe si impozite”

-functia publicd de executie ocupata- inspector, clasa I, grad profesional superior -1 post,




,,Compartiment Executari Silite”.
-functia publica de executie ocupata- inspector, clasa I, grad profesional superior -1 post,
,.Compartiment Stare Civila”,,
- functia publica de executie ocupatd inspector, clasa I, grad profesional superior -1 post,
,.Compartiment Asistentd Sociald ,Autoritate Tutelard,, *)
- functia publica de executie ocupata -inspector, clasa I, grad profesional asistent -1 post,
. Compartiment _Informarea Cetateanului,Relatii cu publicul, Registratura, Arhiva _si
Monitorizare Proceduri,, *)
- functia publica de executie ocupata- inspector, clasa I, grad profesional asistent -1 post
,,Compartiment Politie Locala,, *)
- functia publica de executie ocupata -politist local, clasa III, grad profesional superior -1 post,
- functia publica de executie ocupata- politist local, clasa I, grad profesional asistent -1 post
3) Functii contractuale:
»Compartiment Administrativ ,,
-functia contractuala de executie ocupatd- femeie de serviciu, studii generale -1post ,
-functia contractuala de executie ocupata-electromecanic, studii generale -1post.
-functia contractuala de executie ocupatd- muncitor necalificat, studii generale -1post.
-functia contractuala de executie ocupatd- muncitor necalificat, studii generale -1post.
-functia contractuald de executie ocupata-sofer, studii generale -1post.
-functia contractuala de executie ocupata-sofer buldoexcavator, studii generale -1post.
“Compartiment administrare piata”
-functia contractuald de executie vacanta-administrator piata, studii superioare 1 post.
“Compartiment medicind comunitard”
-functia contractuald de executie vacanta- asistent medical comunitar, studii medii-1 post.
,,Compartiment Cultura si Coordonare Transport ,,
-functia contractuald de executie ocupati- administrator, studii generale -1post ,
Cabinet Primar
-functie contractuald vacanta-studii medii-1 post
Mentionam, de asemenea, ca ne incadram in numarul maxim de posturi prevazute de art.
III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii 273/ 2006 privind finantele
publice locale.
Baza Legala:
a)art. Il din O.U.G. nr. 63/2010 pentru completarea si modificarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;
b) art. 370, art.382 lit a)si lit b), art. 401,art. 405, art. 407, art 408, art. 409 si art. 610-611
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiarile si completarile
ulterioare,
¢) art.8 alin,1 si art.11 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plaitit
din fonduri publice,republicatid cu modificarile si completarile ulterioare,
d)Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; -
e)art.7 alin (13) al Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Part. 1, art 2, art. 5 alin 2, art. 42, art. 43 ti art.44 din legea 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative — republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare,
k)art. 3 si art. 4 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
1)O.U.G. nr. 58 din 22 septembrie 2014 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru
modificarea unor acte normative ,
m) art.139 alin.3 lit.a ,coroborat cu art.5 lit cc ,proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Pecineaga,
judetul Constanta”, se aproba cu majoritatea absoluta;
n) art. XVII alin 8 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.




In conformitate cu prevederile art. XVII alin 8 din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si adresa
nr. 54607/2024 emisd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici 1Inregistratd la sediul
Primariei comunei Pecineaga sub nr. 1104/22.02.2024 privind numarul maxim de posturi care
include si functiile de demitate publicdi de primar si viceprimar va rugam sa luati act de
documentele prezentate si sa avizati favorabil ,Proiectul de hotdrare privind aprobarea
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Pecineaga,
judetul Constanta”.

Astfel aparatul de specialitate al primarului comunei Pecineaga are un numar de 24
posturi structurate astfel ;

DEMNITARI 2

NR. MAXIM DE POSTURI POTRIVIT PCT. 1 DIN ANEXA LA | 21
OUG NR. 63/2010

NR. POSTURI PENTRU POLITIA LOCALA POTRIVIT PCT. 3 |2
DIN ANEXA LA OUG NR. 63/2010

NR. POSTURI IMPLEMENTARE PROIECTE 1

NR. TOTAL POSTURI 24

Numirea functionarilor publici se va face in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019
iar posturilor de natura contractuala li se va aplica prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.

Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la incadrarea
numarului de functii publice de conducere in procent de 12% din numarul total de posturi
conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a normei de structura potrivit art. XVI
alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice , a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

De asemenea, este respectat numarul total de posturi stabilit pentru anul 2025 in baza OUG
nr. 63/2010, la nivelul comunei Pecineaga, cat si a prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii si
a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la desfiintarea, modificarea, transformarea, mutarea posturilor supuse reorganizarii.

Alaturat notei, prezentam organigrama si statul de functii propus.

Intocmit,
Compartiment Resurse umane
Anton Elena



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr. 11123 /2/24 .02.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii din aparatul de
specialitate al primarului comunei Pecineaga judetul Constanta pe anul 2025

Consiliul Local are competenta de a aproba organigrama si statul de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului , la solicitarea primarului prin proiect de hotarare .

Stabilind organigrama, primarul determind structura compartimentelor din aparatul de
specialitate al primarului comunei Pecineaga .

Statul de functii cuprinde denumirea compartimentelor din organigrama cu nivelul de
studii, numarul posturilor, gradele profesionale si dimensionarea atributiilor pentru fiecare
ocupant al postului in parte .

Avand in vedere punerea in aplicare a prevederilor art. 154 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cat si stabilirea structurii organizatorice ale aparatului de specialitate care sa
poatd cuprinde indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu Intr-un numar mic de posturi
comparativ cu necesitatile locale, prin proiectul de hotarare primarul comunei Pecineaga propune
aprobarea organigramei si a statului de functii din aparatul de specialitate al primarului comunei
Pecineaga judetul Constanta pe anul 2024.

Conform OG nr. 63/2010 aparatul de specialitate al primarului comunei Pecineaga trebuie
sa cuprinda un numar de 21 functii.

Politia locald are prevazute un numar de 2 posturi, corespunzator numarului de locuitori,
si anume un post de politie locald la 1000 locuitori.

Pentru buna desfasurare a activitatii in Primaria Pecineaga, si incadrarea in numarul de
posturi , cat si de acoperire a problemelor care trebuiesc rezolvate de catre angajati , este necesar
sa analizati si sa aprobati
A- Organigrama , care cuprinde un numar de 16 compartimente — anexa 1

B- Statul de functii alcatuit din urmatoarele functii :- anexa 2

Functiile susmentionate au atributii specifice, dar pe langa aceste atributii functionarii mai
primesc si altele inséarcinari de serviciu conform legilor in vigoare care trebuie puse in aplicare .
Aceste sarcini vor completa fisa postului distinct de atributiile specifice .

Reorganizarea institutiei se realizeaza in baza prevederilor art. 518 si cu respectarea
prevederilor art. 562 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ , respectiv cu respectarea
prevederilor art. 65 si 67 si ale art. 75-77 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.

Numarul total de functii din aparatul de specialitate al primarului supus spre aprobare este
de 21 din care, 21 functii in aparatul de specialitate al primarului si 2 functii publice ale
compartimentului Politie locald si un post de asistent medical comunitar .

Pentru buna desfasurare a activitatii Tn Priméaria Pecineaga , va supun spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotarare susmentionat in forma propusa de initiator

Intocmit
Primarul Comunei Pecineaga
MAKKAI Marian



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL PECINEAGA
SECRETAR

Nr. 11123/3/24.02.2025

REFERAT

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii din aparatul de
specialitate al primarului comunei Pecineaga judetul Constanta pe anul 2025

In conformitate cu prevederile art. 154 alin. alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta de Urgenta
, primarul , pentru punerea in aplicare a competentelor date de lege , primarul are in subordine un
aparat de specialitate. Aparatul de specialitate este format in primaria Pecineaga numai din
compartimente functionale , incadrate cu functionari publici si personal contractual .

Asa cum reiese din prerogativele conferite de Ordonata de urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Consiliul Local are competenta de a aproba numarul de personal ,
organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului.

Prin initierea acestui proiect de hotarare se propune organigrama si statul de functii
conform prevederilor Codului administrativ, in concordanta cu prevederile OG nr. 63/2010
privind modificarea Legii nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale , ale Legii nr. 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , si cu OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ si pentru a respecta incadrarea In numarul maxim de posturi al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Pecineaga .

Analizand proiectul de hotarare am constatat cd este respectat numarul total de posturi
aprobate prin Legea nr. 296/2023 , respectiv 28 posturi .

Potrivit Legii nr. 296/2023 si a Institutiei Prefectului Judetului Constanta , aparatul de
specialitate al comunei de gradul Il trebuie sa cuprinda un numar de 21 functii. Pentru Politia
locala sunt prevazute un numar de 2 posturi, corespunzator numarului de locuitori, si anume un
post de politie locala la 1000 locuitori.Deasemenea exista un post de asistent medical comunitar.
In total un numar maxim de 24 posturi.

In afara posturilor din Primarie , mai sunt posturile asistentilor personali in prezent
in numar de 34, care sunt exceptate, conform OG 63/2010 .

Pentru buna desfasurare a activitatii in Primaria Pecineaga, de acoperire a problemelor
care trebuiesc rezolvate de catre personalul institutiei , consider necesard aprobarea proiectului
de hotarare cu structura propusa .

Intocmit,
Compartiment Resurse umane
Anton Elena



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr.11123/ 4/24.12.2024

AVIZ DE LEGALITATE
LA
PROIECT UL DE HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii din aparatul de specialitate al primarului
comunei Pecineaga judetul Constanta pe anul 2025

Analizdnd proiectul de hotdrdare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate a primarului comunei Pecineaga initiat Primarul comunei Pecineaga ,
ca urmare a reorganizarii ;

Avind in vedere prevederile legale :

- Legii nr. 24 / 17.03.2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare ;

- art. 369 lit. b) , art. 370 alin. (2), art. 391 alin. (1), art. 408 , art. 544 alin. (1) lit. h) din
OUG. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

- art. 8 alin. (1) siart. 11 din Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare

- art. 65 siart. 67 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢, art. 139 alin. (1) din OUG. 57/2019 privind Codul
Administrativ ;

In baza art. 243 alin. (1) lit.”’a” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ;

Secretarul general al comunei Pecineaga:

AVIZEAZA FAVORABIL

Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii al aparatului
de specialitate a primarului comunei Pecineaga .

Pentru a fi adoptat proiectul de hotarare conform prevederilor art.139 alin.1 din OUG
57/2019 ,acest act administrativ se poate adopta cu votul majoritatii simple.

Secretarul general al Comunei Pecineaga
BALABAN Mihai



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1

AV1Z

Nr. 111123/4/19.03.2025 pentru P.H. privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Pecineaga pe
anul 2025;

Avand in vedere referatul de aprobare al domnului primar Makkai Marian

inregistrat sub nr.11123/1/24.02.2025,

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia nr. 1 adopta urmatorul aviz.

Articolul 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotaréare a consiliului local privind corectarea
H.C.L. nr. 82/16.12.2020 privind aprobarea Regulamentului de eliberare a Acordului
de functionare pentru desfasurarea activitatilor comerciale pe raza Comunei
Pecineaga fara amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care
face parte integranta din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Pecineaga.

Presedinte Comisie,
NASTASA Eugen

Secretar Comisie

GRIGORE Aurel



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
COMISIA NR. 2

AVI1Z

Nr. 111123/4/19.03.2025 pentru P.H. privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Pecineaga pe
anul 2025;

Avand in vedere referatul de aprobare al domnului primar Makkai Marian

inregistrat sub nr.11123/1/24.02.2025,

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia nr. 2 adopta urmatorul aviz.

Articolul 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotaréare a consiliului local privind corectarea
H.C.L. nr. 82/16.12.2020 privind aprobarea Regulamentului de eliberare a Acordului
de functionare pentru desfasurarea activitatilor comerciale pe raza Comunei
Pecineaga fara amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care
face parte integranta din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Pecineaga.

Presedinte Comisie,
TUDOR Stela

Secretar Comisie,
STEFAN Magdalena



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
COMISIA NR. 3

AVI1Z

Nr. 111123/4/19.03.2025 pentru P.H. privind aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Pecineaga pe
anul 2025;

Avand in vedere referatul de aprobare al domnului primar Makkai Marian

inregistrat sub nr.11123/1/24.02.2025,

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

Comisia nr. 1 adopta urmatorul aviz.

Articolul 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local privind corectarea
H.C.L. nr. 82/16.12.2020 privind aprobarea Regulamentului de eliberare a Acordului
de functionare pentru desfasurarea activitatilor comerciale pe raza Comunei
Pecineaga fara amendamente.
Articolul 2

Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care
face parte integranta din prezentul aviz.

Articolul 3

Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Pecineaga.

Presedinte Comisie,
GRIGORIE Catadlina-Elena

Secretar Comisie,
MOTOC Elena



